
Maquette pédagogique stage 2nde

Contexte de la maquette pédagogique
Cette maquette pédagogique est un outil pour vous aider à accompagner votre futur.e
stagiaire. Ce ne sont que des suggestions que vous êtes totalement libre d’appliquer ou non.

A vous d’identifier les idées et les ressources qui vous semblent les plus pertinentes et
d’adapter le stage en fonction de vos contraintes et vos capacités.

Début juillet, nous vous communiquerons un questionnaire pour recueillir vos retours,
commentaires et suggestions d’amélioration pour les années suivantes.

Objectifs du stage
Parcours d’observation dans l’entreprise pour aider l’élève à s’orienter et à appréhender la
notion de compétences transversales.

Pour la profession, l’enjeu est de faire découvrir aux jeunes le secteur et son importance, le
fonctionnement d’une entreprise de transport ainsi que la diversité des métiers.

Durée
Stage de 2 semaines du 17 au 28 juin 2024.

Proposition de détail du stage jour par jour
Jour 1

- Accueil avec visite de l’entreprise
- Annonce du planning d’interview les jours suivants
- Découverte de la direction générale avec explication du fonctionnement général

d’une entreprise de transport et l’importance du transport dans la vie quotidienne et
l’économie

- Sensibilisation à ce que sont les compétences transversales et leur importance avec
auto-évaluation des siennes

Jour 2 à jour 9
Découverte d’une famille de métiers chaque jour

Jour 10
- Réflexion sur les métiers que l’étudiant a préféré et pourquoi (Top 3)
- Auto-évaluation des compétences transversales au regard de son stage et des

métiers envisagés



- Questionnaire sur la perception du monde du transport : quels étaient ses préjugés
et qu’a-t-il découvert ? Que dirait-il aux futurs étudiants de seconde pour leur donner
envie de découvrir le monde du transport ?

Journée type

1 jour, 1 famille de métiers avec la journée type suivante :

1. Interview métier et observation
2. Identification des compétences transversales du métier observé
3. Découverte de la fiche métier + parcours de formation
4. Un exercice lié au métier et aux compétences

Famille de métiers à découvrir

Idéalement, faire découvrir à l’élève un métier de chaque famille suivante pour avoir un
panorama le plus complet possible du fonctionnement d’une entreprise de transport :

- Conduite
- Exploitation
- Logistique
- Maintenance
- Ressources humaines
- Informatique et communication
- Gestion administrative et financière
- Direction générale
- Commercial
- RSE

Interview métier

1. Observation du métier en condition réelle autant que possible
2. Interview de la personne observée

Idéalement :
- la personne expliquera son rôle dans l’entreprise et dans la chaîne logistique
- l’élève verra si possible deux personnes différentes pour comparer les visions

Identification des compétences transversales

Le principe est que l’élève identifie les compétences transversales nécessaires pour chacun
des métiers observés et qu’il s’auto-évalue à la fin de son stage. Cela lui permettra
d'identifier des axes de progression en fonction des métiers qui l'intéressent.



Fiches métiers et formations

Afin que les étudiants puissent se faire une idée de chaque métier, des perspectives
d’évolution, des conditions de travail, de la formation nécessaire et de la rémunération, des
fiches métiers et formation seront mises à sa disposition.

Ressources à votre disposition

Découverte du secteur

Pour faire prendre conscience de l’importance du secteur et des entreprises du transport
- Vidéo “Les transporteurs vous accompagnent dans tous les moments de votre vie”

de LMTR : https://www.youtube.com/watch?v=oPOOPy2dPWg
- Poster de la supply chain :

https://www.bretagne-supplychain.fr/voy_content/uploads/2023/07/Lets-GO_Schema
-Supply-Chain-2.png

- Vidéo de l’AFT “De la commande à la livraison” :
https://www.youtube.com/watch?v=emCVO8qG2Z4

Interview collaborateur et compétences transversales

- Guide d’interview :
https://drive.google.com/file/d/181zoHg0rk6yf17PPorjFqj_pp9OzOep_/view?usp=sha
ring

- Liste compétences transversales :
https://www.francetravail.fr/files/live/sites/PE/files/fichiers-en-telechargement/referenti
el_savoir_etre_professionnels56660.pdf

- Grille d’évaluation des compétences transversales pour la fin du stage :
https://drive.google.com/file/d/1GUTNMQ6FSphsLUJ74u9SQIF4MFLm7zXY/view?us
p=sharing

Découverte des métiers et des formations

- Site AFT : https://www.choisis-ton-avenir.com/metiers/?famille=&souhaits= avec de
nombreuses vidéos

- Onisep : https://www.onisep.fr/
- Témoignages de professionnels “Fiers de leur métier” par LMTR :

https://www.youtube.com/watch?v=flQ2XPY_gBs&list=PL8t1mRpjUmVoj_OjQeF3Y4
2Vy3wxD5uaM

- Témoignage croisée d’un conducteur et d’une exploitante en collaboration avec
Génération Zébrée par LMTR : https://www.youtube.com/watch?v=0iBmLZtLqIs

- Plateforme de recrutement : https://www.letransportrecrute.fr/
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Exercices

Quelques exemples d’exercices à proposer aux élèves pour se familiariser avec un métier :

● Conduite :
- Test code de la route
- Test contrainte de la conduite
- Bâchage / débâchage
- Vérification sécurité du véhicule avant le départ

● Exploitation :
- Organisation d’une tournée simplifiée (Mathématiques)
- Résoudre un problème entre un conducteur et un client
- Positionner des villes sur une carte / Jeu des départements

● Logistique :
- Préparer une commande
- Calculer le nombre de palettes à charger dans un camion

● Maintenance :
- Faire une commande de pièces détachées

● Ressources Humaines :
- Simuler un entretien d’embauche
- Rédiger un email / courrier (Réception, annonce d’une embauche)

● Communication :
- Faire une publication pour mettre en avant son stage dans l’entreprise
- Créer un visuel ou une vidéo pour sensibiliser aux règles de sécurité

● Gestion administrative et financière
- Rapprochement de factures
- Faire un tableau excel
-

● Commercial :
- Ecrire un email pour le service client en français et dans une langue

étrangère


